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توقيع المعلم:                                                                                    توقيع رئيس القسم:
ملاحظة: يتم تعديل الجدول ليتناسب مع عدد الكفايات الخاصة في كل فصل دراسي وأيضا بحسب التغير في التوجيهات الفنية لللعام الدراسي الحالي.
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